
Link ผูต้อบ 
แบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร (Interactive Workshop)"หลักสตูรการ
พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจในกรงุเทพมหานคร : ตาม
แบบจ าลอง L-C.A.P.E. Model" 

โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารน้ีเป็นสว่นหนึง่ของงานวจิัยเรือ่ง "หลักสตูรการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น
ของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจในกรงุเทพมหานคร : ตามแบบจ าลอง L-C.A.P.E. 
Model" 

คณะผูจ้ัดท า: 
นายสมศักดิ ์อจัจกิลุ (นักวจิัย) 
นักศกึษาระดับปรญิญาเอก หลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาธรุกจิและทนุมนุษย ์
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรงุเทพ 

สรปุก าหนดการจัดอบรม (รวม 3 วัน): 
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 | เวลา 09.00 - 15.00 น. (ระบบออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 | เวลา 09.00 - 16.00 น. (ระบบออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 | เวลา 08.30 - 16.30 น. (ออนไซต ์ณ สภาทนายความ ชัน้ 
3 บางเขน)สว่นที ่1: ขอ้มูลสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มอบรม 

Email XXXXX@gmail.com Switch account 
  
Not shared 
  
* Indicates required question 
ค าน าหนา้นาม - ชือ่ - นามสกลุ * 

 
เพศ * 
ชาย 
หญงิ 
ไมร่ะบ ุ
อาย ุ* 
ต ่ากวา่ 30 ปี 
30 - 39 ปี 
40 - 49 ปี 
50 - 59 ปี 
60 ปีขึน้ไป 
ระดับการศกึษาสงูสดุ * 
ปรญิญาตร ี(นติศิาสตรบัณฑติ) 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 
Other: 

 
เลขใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ * 

 
สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน 
สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน (ชว่งเวลาปฏบิัตงิานจรงิในเดอืน 
ส.ค. - ก.ย. - ต.ค. 69) (สามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 สถานีปฏบิัตงิาน จาก 50 สถานีปฏบิัตงิาน) 
สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 สถานี) * 

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBedepD7MDpWevT0itHKHQF8X83XGUIguANdDrtH1UBM5_JQ/viewform?usp%3Dsend_form&service=wise


บก.น. 1 สน.ชนะสงคราม 
บก.น. 1 สน.พญาไท 
บก.น. 1 สน.มักกะสนั 
บก.น. 1 สน.หว้ยขวาง 
บก.น. 1 สน.ดนิแดง 
บก.น. 1 สน.นางเลิง้ 
บก.น. 1 สน.สามเสน 
บก.น. 2 สน.สายไหม 
บก.น. 2 สน.คันนายาว 
บก.น. 2 สน.โคกคราม 
บก.น. 2 สน.เตาปนู 
บก.น. 2 สน.ประชาชืน่ 
บก.น. 2 สน.สทุธสิาร 
บก.น. 2 สน.บางซือ่ 
บก.น. 3 สน.มนีบรุ ี
บก.น. 3 สน.หนองจอก 
บก.น. 3 สน.ลาดกระบัง 
บก.น. 3 สน.รม่เกลา้ 
บก.น. 3 สน.นมิติรใหม ่
บก.น. 3 สน.ฉลองกรงุ 
บก.น. 4 สน.หัวหมาก 
บก.น. 4 สน.วังทองหลาง 
บก.น. 4 สน.ลาดพรา้ว 
บก.น. 4 สน.บงึกุม่ 
บก.น. 4 สน.ประเวศ 
บก.น. 4 สน.อดุมสขุ 
บก.น. 4 สน.โชคชยั 
บก.น. 4 สน.บางชนั 
บก.น. 5 สน.ลมุพนิ ี
บก.น. 5 สน.ทองหลอ่ 
บก.น. 5 สน.คลองตัน 
บก.น. 5 สน.พระโขนง 
บก.น. 5 สน.บางนา 
บก.น. 5 สน.ทุง่มหาเมฆ 
บก.น. 5 สน.วัดพระยาไกร 
บก.น. 6 สน.ยานนาวา 
บก.น. 6 สน.ปทมุวัน 
บก.น. 6 สน.พลับพลาไชย 1 
บก.น. 7 สน.ตลิง่ชนั 
บก.น. 7 สน.ศาลาแดง 
บก.น. 7 สน.บางพลัด 
บก.น. 8 สน.บคุคโล 
บก.น. 8 สน.ราษฎรบ์รูณะ 
บก.น. 8 สน.ทุง่คร ุ
บก.น. 8 สน.บางมด 
บก.น. 9 สน.ภาษีเจรญิ 
บก.น. 9 สน.เพชรเกษม 
บก.น. 9 สน.หนองแขม 
บก.น. 9 สน.บางขนุเทยีน 



บก.น. 9 สน.ทา่ขา้ม 
ประสบการณ์การท างานเป็นทนายความอาสา * 
นอ้ยกวา่ 1 ปี 
1 - 3 ปี 
3 - 5 ปี 
มากกวา่ 5 ปี 
เบอรโ์ทรศัพทท์ีต่ดิตอ่ไดส้ะดวก * 

 
อเีมล (E-mail) * 

 
LINE ID * 

 
โปรดยนืยันการเขา้รว่มการอบรมตามก าหนดการทัง้ 3 วัน * 
ยนืยันเขา้ร่วมอบรม 
ไมส่ามารถเขา้ร่วมได ้
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 (09.00 - 15.00 น. ออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 (09.00 - 16.00 น. ออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 (08.30 - 16.30 น. ออนไซต ์สภาทนายความ ชัน้ 3 
บางเขน) 
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 (09.00 - 15.00 น. ออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 (09.00 - 16.00 น. ออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 (08.30 - 16.30 น. ออนไซต ์สภาทนายความ ชัน้ 3 
บางเขน) 
แบบประเมนิตนเองตาม L-C.A.P.E. Mode 
ค าอธบิาย: โปรดใหค้ะแนนระดับความสามารถของทา่น 1–5 (1 = นอ้ยทีส่ดุ, 2 = นอ้ย, 3 = 
ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากทีส่ดุ) ทัง้ "กอ่นเขา้รว่มอบรม" (ยอ้นนกึ) และ "หลังเขา้รว่ม
อบรม" ในแตล่ะดา้น 
3.1 ระดับความสามารถ "กอ่นเขา้รว่มอบรม" * 
1 (นอ้ยทีส่ดุ) 
2 (นอ้ย) 
3 (ปานกลาง) 
4 (มาก) 
5 (มากทีส่ดุ) 
L : Legal Tech Mastery — การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย 
C : Communication & Connection — การสือ่สารและการเจรจา 
A : Action in the Field — การปฏบิัตกิารภาคสนาม 
P : Professional Integrity — จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี 
E : Empathy & Understanding — จติวทิยาและความเขา้ใจ 
L : Legal Tech Mastery — การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย 
C : Communication & Connection — การสือ่สารและการเจรจา 
A : Action in the Field — การปฏบิัตกิารภาคสนาม 
P : Professional Integrity — จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี 
E : Empathy & Understanding — จติวทิยาและความเขา้ใจ 
 
 
 
 
 
 



 
Link ผูแ้กไ้ข 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร (Interactive Workshop)"หลักสตูรการ

พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจในกรงุเทพมหานคร : ตาม

แบบจ าลอง L-C.A.P.E. Model" 

โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารน้ีเป็นสว่นหนึง่ของงานวจิัยเรือ่ง "หลักสตูรการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น
ของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจในกรงุเทพมหานคร : ตามแบบจ าลอง L-C.A.P.E. 
Model" 

คณะผูจ้ัดท า: 
นายสมศักดิ ์อจัจกิลุ (นักวจิัย) 
นักศกึษาระดับปรญิญาเอก หลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาธรุกจิและทนุมนุษย ์
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรงุเทพ 

สรปุก าหนดการจัดอบรม (รวม 3 วัน): 
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 | เวลา 09.00 - 15.00 น. (ระบบออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 | เวลา 09.00 - 16.00 น. (ระบบออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 | เวลา 08.30 - 16.30 น. (ออนไซต ์ณ สภาทนายความ ชัน้ 
3 บางเขน)สว่นที ่1: ขอ้มูลสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มอบรม 

k.katanyoo@gmail.com Switch account 
  
Not shared 
  
* Indicates required question 
ค าน าหนา้นาม - ชือ่ - นามสกลุ * 

 
เพศ * 
ชาย 
หญงิ 
ไมร่ะบ ุ
อาย ุ* 
ต ่ากวา่ 30 ปี 
30 - 39 ปี 
40 - 49 ปี 
50 - 59 ปี 
60 ปีขึน้ไป 
ระดับการศกึษาสงูสดุ * 
ปรญิญาตร ี(นติศิาสตรบัณฑติ) 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 
Other: 

 
เลขใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ * 

 
สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน 
สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน (ชว่งเวลาปฏบิัตงิานจรงิในเดอืน 
ส.ค. - ก.ย. - ต.ค. 69) (สามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 สถานีปฏบิัตงิาน จาก 50 สถานีปฏบิัตงิาน) 

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBedepD7MDpWevT0itHKHQF8X83XGUIguANdDrtH1UBM5_JQ/viewform?usp%3Dsend_form&service=wise


สถานีต ารวจนครบาลทีท่า่นปฏบิัตหินา้ทีป่ระจ าอยูใ่นปัจจบุัน (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 สถาน)ี * 
บก.น. 1 สน.ชนะสงคราม 
บก.น. 1 สน.พญาไท 
บก.น. 1 สน.มักกะสนั 
บก.น. 1 สน.หว้ยขวาง 
บก.น. 1 สน.ดนิแดง 
บก.น. 1 สน.นางเลิง้ 
บก.น. 1 สน.สามเสน 
บก.น. 2 สน.สายไหม 
บก.น. 2 สน.คันนายาว 
บก.น. 2 สน.โคกคราม 
บก.น. 2 สน.เตาปนู 
บก.น. 2 สน.ประชาชืน่ 
บก.น. 2 สน.สทุธสิาร 
บก.น. 2 สน.บางซือ่ 
บก.น. 3 สน.มนีบรุ ี
บก.น. 3 สน.หนองจอก 
บก.น. 3 สน.ลาดกระบัง 
บก.น. 3 สน.รม่เกลา้ 
บก.น. 3 สน.นมิติรใหม ่
บก.น. 3 สน.ฉลองกรงุ 
บก.น. 4 สน.หัวหมาก 
บก.น. 4 สน.วังทองหลาง 
บก.น. 4 สน.ลาดพรา้ว 
บก.น. 4 สน.บงึกุม่ 
บก.น. 4 สน.ประเวศ 
บก.น. 4 สน.อดุมสขุ 
บก.น. 4 สน.โชคชยั 
บก.น. 4 สน.บางชนั 
บก.น. 5 สน.ลมุพนิ ี
บก.น. 5 สน.ทองหลอ่ 
บก.น. 5 สน.คลองตัน 
บก.น. 5 สน.พระโขนง 
บก.น. 5 สน.บางนา 
บก.น. 5 สน.ทุง่มหาเมฆ 
บก.น. 5 สน.วัดพระยาไกร 
บก.น. 6 สน.ยานนาวา 
บก.น. 6 สน.ปทมุวัน 
บก.น. 6 สน.พลับพลาไชย 1 
บก.น. 7 สน.ตลิง่ชนั 
บก.น. 7 สน.ศาลาแดง 
บก.น. 7 สน.บางพลัด 
บก.น. 8 สน.บคุคโล 
บก.น. 8 สน.ราษฎรบ์รูณะ 
บก.น. 8 สน.ทุง่คร ุ
บก.น. 8 สน.บางมด 
บก.น. 9 สน.ภาษีเจรญิ 
บก.น. 9 สน.เพชรเกษม 
บก.น. 9 สน.หนองแขม 



บก.น. 9 สน.บางขนุเทยีน 
บก.น. 9 สน.ทา่ขา้ม 
ประสบการณ์การท างานเป็นทนายความอาสา * 
นอ้ยกวา่ 1 ปี 
1 - 3 ปี 
3 - 5 ปี 
มากกวา่ 5 ปี 
เบอรโ์ทรศัพทท์ีต่ดิตอ่ไดส้ะดวก * 

 
อเีมล (E-mail) * 

 
LINE ID * 

 
โปรดยนืยันการเขา้รว่มการอบรมตามก าหนดการทัง้ 3 วัน * 
ยนืยันเขา้ร่วมอบรม 
ไมส่ามารถเขา้ร่วมได ้
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 (09.00 - 15.00 น. ออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 (09.00 - 16.00 น. ออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 (08.30 - 16.30 น. ออนไซต ์สภาทนายความ ชัน้ 3 
บางเขน) 
Day 1: วันพฤหัสบดทีี ่15 ตลุาคม 2569 (09.00 - 15.00 น. ออนไลน)์ 
Day 2: วันศกุรท์ี ่16 ตลุาคม 2569 (09.00 - 16.00 น. ออนไลน)์ 
Day 3: วันเสารท์ี ่17 ตลุาคม 2569 (08.30 - 16.30 น. ออนไซต ์สภาทนายความ ชัน้ 3 
บางเขน) 
แบบประเมนิตนเองตาม L-C.A.P.E. Mode 
ค าอธบิาย: โปรดใหค้ะแนนระดับความสามารถของทา่น 1–5 (1 = นอ้ยทีส่ดุ, 2 = นอ้ย, 3 = 
ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากทีส่ดุ) ทัง้ "กอ่นเขา้รว่มอบรม" (ยอ้นนกึ) และ "หลังเขา้รว่ม
อบรม" ในแตล่ะดา้น 
3.1 ระดับความสามารถ "กอ่นเขา้รว่มอบรม" * 
1 (นอ้ยทีส่ดุ) 
2 (นอ้ย) 
3 (ปานกลาง) 
4 (มาก) 
5 (มากทีส่ดุ) 
L : Legal Tech Mastery — การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย 
C : Communication & Connection — การสือ่สารและการเจรจา 
A : Action in the Field — การปฏบิัตกิารภาคสนาม 
P : Professional Integrity — จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี 
E : Empathy & Understanding — จติวทิยาและความเขา้ใจ 
L : Legal Tech Mastery — การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย 
C : Communication & Connection — การสือ่สารและการเจรจา 
A : Action in the Field — การปฏบิัตกิารภาคสนาม 
P : Professional Integrity — จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี 
E : Empathy & Understanding — จติวทิยาและความเขา้ใจ 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 5 ทักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสา 
 
กอ่นสอบ (Pre test) 
 
แบบทดสอบกอ่นอบรม(Pre-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
(L-C.A.P.E.) 
แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
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* Indicates required question 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่-สกลุ * 
1 point 

 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ * 
1 point 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ * 
1 point 
คัดลอกค าตอบจาก AI ไปแจง้ผูข้อรับค าปรกึษาทันท ี
ใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้ แลว้ตรวจกบัตัวบทและค าพพิากษาจากแหลง่ทีเ่ชือ่ถอืไดก้อ่นใหค้ าปรกึษา 
ใช ้AI แทนการอา่นตัวบท เพือ่ประหยัดเวลาหนา้งาน 
ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัใดเลย เพราะอาจผดิพลาด 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น * 
1 point 
ใสช่ือ่ ทีอ่ยู ่และเลขบัตรประชาชนของคูก่รณีใหค้รบ เพือ่ใหค้ าตอบแมน่ย า 
ถา่ยภาพส านวนทัง้หมดอัปโหลดเพือ่ให ้AI อา่นครบ 
ตัดขอ้มลูทีร่ะบตุัวบคุคลออก และค านงึถงึความลับของผูข้อรับค าปรกึษา 
ไมต่อ้งท าอะไร เพราะขอ้เท็จจรงิเป็นขอ้มลูสาธารณะ 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน * 
1 point 
ราชกจิจานุเบกษา 
โพสตส์รปุกฎหมายในโซเชยีลมเีดยี 
บทความบล็อกทีไ่มร่ะบวัุนทีเ่ผยแพร่ 
ค าบอกเลา่ของเพือ่นรว่มงาน 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง * 
1 point 
เก็บทกุอยา่งในโฟลเดอรเ์ดยีวเพือ่ใหค้น้หา่ยาก 
สง่ไฟลผ์า่นกลุม่แชตสาธารณะเพือ่ใหท้กุคนเขา้ถงึได ้
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามความสะดวกของแตล่ะครัง้ 
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามรปูแบบเดยีวกนั แยกโฟลเดอรต์ามเคส ส ารองขอ้มลู และจ ากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึ 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชไ้ดท้ันท ีเพราะ AI อา้งองิจากฐานขอ้มลูกฎหมายเสมอ 
ตรวจกบัตน้ฉบับกอ่น เพราะ AI อาจสรา้งขอ้มลูทีไ่มม่อียูจ่รงิขึน้มาได ้
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ตัดการอา้งองิออกแลว้ใชเ้ฉพาะขอ้สรปุ 
ถาม AI ซ ้าอกีครัง้แลว้เลอืกค าตอบทีต่รงกนั 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร * 
1 point 
ใชศ้ัพทก์ฎหมายใหค้รบเพือ่ความถกูตอ้ง แลว้ใหไ้ปถามพนักงานสอบสวนเอง 
บอกวา่ไมต่อ้งกงัวลโดยไมอ่ธบิาย 
อธบิายดว้ยภาษางา่ย ยกตัวอยา่งประกอบ และถามย ้าวา่เขา้ใจหรอืไม่ 
บคุคลทีถ่กูกลา่วหาว่าไดก้ระท าความผดิ แตย่ังไมไ่ดถ้กูฟ้องตอ่ศาล 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด * 
1 point 
การหาทางออกทีต่อบความตอ้งการส าคัญของทัง้สองฝ่าย โดยไมย่ดึตดิจดุยนืเดมิ 
การใหฝ่้ายทีเ่สยีเปรยีบยอมทกุขอ้ 
การตอ่รองใหฝ่้ายทีเ่ราชว่ยไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 
การเลีย่งการเจรจาเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ขัดแยง้ 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร * 
1 point 
ใหฝ่้ายทีผ่ดิมากกวา่เสนอคา่เสยีหายกอ่น 
ตัดสนิวา่ฝ่ายใดผดิ เพือ่ใหก้ารเจรจาเร็วขึน้ 
แยกคูก่รณีและไมใ่หพ้ดูคยุกนั 
ใหแ้ตล่ะฝ่ายเลา่ขอ้เท็จจรงิและสิง่ทีต่อ้งการ โดยทนายความวางตัวเป็นกลาง 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด * 
1 point 
พูดใหย้าวเพือ่ครอบคลมุทกุกรณี 
สรปุประเด็นส าคัญ ตอบสิง่ทีถ่กูถาม และหลกีเลีย่งศัพทเ์กนิความจ าเป็น 
พูดเร็วเพือ่ประหยัดเวลา 
ตอบเฉพาะค าถามทีง่า่ย 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ขอใหพู้ดทลีะคน ใชน้ ้าเสยีงนิง่ และสรปุประเด็นทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นตรงกนั 
พูดเสยีงดังกวา่เพือ่ควบคมุสถานการณ์ 
ยตุกิารพูดคยุทันทแีลว้กลบั 
เขา้ขา้งฝ่ายทีพู่ดมเีหตผุลมากทีส่ดุ 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด * 
1 point 
ใหค้ าแนะน าเรือ่งผลคดทีนัท ี
ถามเฉพาะชือ่แลว้ใหร้อ 
ใหพ้นักงานสอบสวนตัดสนิวา่จะใหค้ าปรกึษาหรอืไม ่
สอบถามสถานะของผูม้าขอรับค าปรกึษา ผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ปรกึษาประเภทคดี
อะไร 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 * 
1 point 
ตอ้งใหก้ารทกุขอ้ มฉิะนัน้ถอืวา่สารภาพ 
สทิธพิบและปรกึษาผูซ้ ึง่จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
สทิธปิรกึษาทนายความเกดิขึน้เมือ่ศาลรับฟ้องแลว้เทา่นัน้ 
ไมม่สีทิธติดิตอ่ญาตจินกวา่การสอบสวนจะเสร็จ 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา * 
1 point 



บันทกึตามความเห็นของทนายความ เพือ่ใหส้รปุไดส้ัน้ 
บันทกึเฉพาะขอ้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูข้อรับค าปรกึษา 
บันทกึตามทีไ่ดร้ับแจง้จากประชาชนโดย แยกขอ้เท็จจรงิออกจากความเห็น และระบวัุนเวลา 
ไมต่อ้งบันทกึ เพราะพนักงานสอบสวนมบีันทกึอยูแ่ลว้ 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร * 
1 point 
ตดิตอ่ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชนาทางกฎหมายของสภาทนายความ 
ตัดสนิใจเองทกุเรือ่งโดยไมป่รกึษาใคร 
ขอใหผู้ข้อรับค าปรกึษาไปตดิตอ่เอง 
หยดุปฏบิัตงิานจนกวา่จะมคี าสัง่เป็นลายลักษณ์อักษร 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร * 
1 point 
ใชเ้ป็นหลักฐานกลา่วโทษผูข้อรับค าปรกึษา 
ใชแ้ทนรายงานของพนักงานสอบสวน 
บันทกึการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทบทวนกบัทนายพีเ่ลีย้งและเพือ่สะสมชัว่โมงใน Credit 
Bank 
ใชเ้ฉพาะเมือ่เกดิปัญหาเทา่นัน้ 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่่กรณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ปฏเิสธการใหค้ าปรกึษาฝ่ายนี้ เน่ืองจากไดใ้หค้ าปรกึษาอกีฝ่ายหนึง่แลว้ 
ใหค้ าปรกึษาทัง้สองฝ่ายเพือ่ความเป็นธรรม 
ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากฝ่ายแรกชว่ยฝ่ายทีส่อง 
เงยีบไวแ้ละใหค้ าปรกึษาตอ่ 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   * 
1 point 
เลา่ใหเ้พือ่นรว่มงานฟังเป็นกรณีศกึษาโดยระบชุือ่ 
เปิดเผยไดเ้มือ่มผีูอ้ืน่สอบถาม 
โพสตใ์นกลุม่แชตเพือ่ขอความเห็น 
รักษาเป็นความลับ เวน้แต่ผูข้อรับค าปรกึษายนิยอม 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   * 
1 point 
รับรองวา่ชนะแน่เพือ่ใหส้บายใจ 
อธบิายตามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีม่มีาแสดง และแจง้วา่เป็นการพจิารณาตาม
พยานหลักฐานของศาล 
บอกวา่แพแ้น่เพือ่ใหย้อมประนีประนอม 
ปฏเิสธตอบทกุค าถามเกีย่วกบัผลคด ี
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ไมไ่ปโดยไมแ่จง้ เพราะเป็นงานอาสา 
ไปสายโดยไมแ่จง้เมือ่ธรุะเสร็จ 
แจง้ศนูยป์ระสานงานหรอืผูร้ับผดิชอบลว่งหนา้โดยเร็ว เพือ่จัดทนายความอาสาทา่นอืน่ไป
ปฏบิัตงิานแทน 
ใหผู้ข้อรับค าปรกึษารอจนกวา่จะวา่ง 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   * 
1 point 



เรยีกรับของตอบแทนเพือ่ใหช้ว่ยเร็วขึน้ 
อา้งวา่มเีสน้สายกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่สรา้งความมั่นใจ 
ปกปิดขอ้จ ากดัความรูข้องตนไมใ่หผู้ข้อรับค าปรกึษารู ้
อธบิายขอ้กฎหมายตามขอ้เท็จจรงิทีป่ระชาชนขอค าปรกึษา 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   * 
1 point 
ฟังเฉพาะขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย และขัดเมือ่ผูพู้ดออกนอกประเด็น 
ตัง้ใจฟัง สะทอ้นสิง่ทีไ่ดย้นิกลับไป ถามค าถามปลายเปิด และไมขั่ดจังหวะโดยไมจ่ าเป็น 
จดบันทกึอยา่งเดยีวโดยไมส่บตา 
รบีสรปุแทนผูพู้ดเพือ่ประหยัดเวลา 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก * 
1 point 
เรง่ใหเ้ลา่ขอ้เท็จจรงิใหจ้บกอ่น 
บอกใหห้ยดุรอ้งไหเ้พราะเสยีเวลา 
ใชน้ ้าเสยีงสงบ ยอมรับความรูส้กึ ใหเ้วลาตัง้สต ิแลว้อธบิายสทิธทิลีะขัน้ 
ออกจากหอ้งและใหพ้นักงานสอบสวนจัดการ 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน * 
1 point 
แนะน าตัวและบทบาทของทนายความอาสา และอธบิายวา่สิง่ทีพู่ดคยุกนัเป็นความลับ 
เริม่ซกัขอ้เท็จจรงิทันทโีดยไมแ่นะน าตัว 
รับปากวา่จะชว่ยใหพ้น้ขอ้กลา่วหา 
ใหอ้า่นและลงนามเอกสารยาวกอ่นพูดคยุ 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชว้ธิเีดยีวกบัทกุคนเพือ่ความเสมอภาค 
พูดใหเ้ร็วทีส่ดุเพือ่ลดความตงึเครยีด 
ใหผู้อ้ืน่ตอบแทนทกุครัง้ 
ปรับภาษาและวธิสีือ่สารใหเ้หมาะกบัผูร้ับค าปรกึษา ใหเ้วลาเพิม่ และใหผู้ท้ีเ่ขาไวว้างใจอยูร่ว่ม
ดว้ยตามความเหมาะสมของกรณี 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ * 
1 point 
ถามค าถามปลายเปิด 
สรปุสิง่ทีไ่ดย้นิเพือ่ยนืยันความเขา้ใจ 
ต าหนหิรอืตัดสนิพฤตกิรรมของผูข้อรับค าปรกึษากอ่นรับฟังขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จ 
อธบิายขัน้ตอนทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป 
 
  



ส าหรับแกไ้ข/ดรูายงานผล : 
 

 
Total points: 27 
Anonymous Crow 

 
แบบทดสอบกอ่นอบรม(Pre-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
(L-C.A.P.E.) 
แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
Description (optional) 
 
  
ชือ่-สกลุ 
* 

 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ 
* 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
Description (optional) 
 
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ 
* 

 

 

 

 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น 
* 

 

 

 

 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน 

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1MUuvxqpoL_980e8Q_DyWxlpe9nG1NFJCJLuktSSyzFI/edit&ec=GBRAygI
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1MUuvxqpoL_980e8Q_DyWxlpe9nG1NFJCJLuktSSyzFI/edit&ec=GBRAygI


* 

 

 

 

 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง 
* 

 

 

 

 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
Description (optional) 
 
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด 
* 

 

 

 

 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร 
* 

 

 

 

 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด 
* 

 

 

 



 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
Description (optional) 
 
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด 
* 

 

 

 

 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 
* 

 

 

 

 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา 
* 

 

 

 

 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร 
* 

 

 

 

 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
Description (optional) 



 
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   
* 

 

 

 

 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   
* 

 

 

 

 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
Description (optional) 
 
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   
* 

 

 

 

 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก  



* 

 

 

 

 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน  
* 

 

 

 

 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร  
* 

 

 

 

 
  
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ  
Question Type 

 

 

 
  

 

 
or 
(1 point) 

 
Submit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลงัสอบ (post test) 

แบบทดสอบหลังอบรม(Post-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานี

ต ารวจ (L-C.A.P.E.) 

แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
k.katanyoo@gmail.com Switch account 
  
Not shared 
  
* Indicates required question 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่-สกลุ * 

 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ * 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ * 
1 point 
คัดลอกค าตอบจาก AI ไปแจง้ผูข้อรับค าปรกึษาทันท ี
ใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้ แลว้ตรวจกบัตัวบทและค าพพิากษาจากแหลง่ทีเ่ชือ่ถอืไดก้อ่นใหค้ าปรกึษา 
ใช ้AI แทนการอา่นตัวบท เพือ่ประหยัดเวลาหนา้งาน 
ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัใดเลย เพราะอาจผดิพลาด 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น * 
1 point 
ใสช่ือ่ ทีอ่ยู ่และเลขบัตรประชาชนของคูก่รณีใหค้รบ เพือ่ใหค้ าตอบแมน่ย า 
ถา่ยภาพส านวนทัง้หมดอัปโหลดเพือ่ให ้AI อา่นครบ 
ตัดขอ้มลูทีร่ะบตุัวบคุคลออก และค านงึถงึความลับของผูข้อรับค าปรกึษา 
ไมต่อ้งท าอะไร เพราะขอ้เท็จจรงิเป็นขอ้มลูสาธารณะ 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน * 
1 point 
ราชกจิจานุเบกษา 
โพสตส์รปุกฎหมายในโซเชยีลมเีดยี 
บทความบล็อกทีไ่มร่ะบวัุนทีเ่ผยแพร่ 
ค าบอกเลา่ของเพือ่นรว่มงาน 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง * 
1 point 
เก็บทกุอยา่งในโฟลเดอรเ์ดยีวเพือ่ใหค้น้หา่ยาก 
สง่ไฟลผ์า่นกลุม่แชตสาธารณะเพือ่ใหท้กุคนเขา้ถงึได ้
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามความสะดวกของแตล่ะครัง้ 
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามรปูแบบเดยีวกนั แยกโฟลเดอรต์ามเคส ส ารองขอ้มลู และจ ากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึ 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชไ้ดท้ันท ีเพราะ AI อา้งองิจากฐานขอ้มลูกฎหมายเสมอ 
ตรวจกบัตน้ฉบับกอ่น เพราะ AI อาจสรา้งขอ้มลูทีไ่มม่อียูจ่รงิขึน้มาได ้
ตัดการอา้งองิออกแลว้ใชเ้ฉพาะขอ้สรปุ 
ถาม AI ซ ้าอกีครัง้แลว้เลอืกค าตอบทีต่รงกนั 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร * 

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdr2CNyubSQa9emo1E0WUqDHjbCMdlHUhLUFbhwuftIjC6z1g/viewform?usp%3Dsend_form&service=wise


1 point 
ใชศ้ัพทก์ฎหมายใหค้รบเพือ่ความถกูตอ้ง แลว้ใหไ้ปถามพนักงานสอบสวนเอง 
บอกวา่ไมต่อ้งกงัวลโดยไมอ่ธบิาย 
อธบิายดว้ยภาษางา่ย ยกตัวอยา่งประกอบ และถามย ้าวา่เขา้ใจหรอืไม่ 
บคุคลทีถ่กูกลา่วหาว่าไดก้ระท าความผดิ แต่ยังไมไ่ดถ้กูฟ้องตอ่ศาล 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด * 
1 point 
การหาทางออกทีต่อบความตอ้งการส าคัญของทัง้สองฝ่าย โดยไมย่ดึตดิจดุยนืเดมิ 
การใหฝ่้ายทีเ่สยีเปรยีบยอมทกุขอ้ 
การตอ่รองใหฝ่้ายทีเ่ราชว่ยไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 
การเลีย่งการเจรจาเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ขัดแยง้ 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร * 
1 point 
ใหฝ่้ายทีผ่ดิมากกวา่เสนอคา่เสยีหายกอ่น 
ตัดสนิวา่ฝ่ายใดผดิ เพือ่ใหก้ารเจรจาเร็วขึน้ 
แยกคูก่รณีและไมใ่หพ้ดูคยุกนั 
ใหแ้ตล่ะฝ่ายเลา่ขอ้เท็จจรงิและสิง่ทีต่อ้งการ โดยทนายความวางตัวเป็นกลาง 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด * 
1 point 
พูดใหย้าวเพือ่ครอบคลมุทกุกรณี 
สรปุประเด็นส าคัญ ตอบสิง่ทีถ่กูถาม และหลกีเลีย่งศัพทเ์กนิความจ าเป็น 
พูดเร็วเพือ่ประหยัดเวลา 
ตอบเฉพาะค าถามทีง่า่ย 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ขอใหพู้ดทลีะคน ใชน้ ้าเสยีงนิง่ และสรปุประเด็นทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นตรงกนั 
พูดเสยีงดังกวา่เพือ่ควบคมุสถานการณ์ 
ยตุกิารพูดคยุทันทแีลว้กลบั 
เขา้ขา้งฝ่ายทีพู่ดมเีหตผุลมากทีส่ดุ 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด * 
1 point 
ใหค้ าแนะน าเรือ่งผลคดทีนัท ี
ถามเฉพาะชือ่แลว้ใหร้อ 
ใหพ้นักงานสอบสวนตัดสนิวา่จะใหค้ าปรกึษาหรอืไม ่
สอบถามสถานะของผูม้าขอรับค าปรกึษา ผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ปรกึษาประเภทคดี
อะไร 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 * 
1 point 
ตอ้งใหก้ารทกุขอ้ มฉิะนัน้ถอืวา่สารภาพ 
สทิธพิบและปรกึษาผูซ้ ึง่จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
สทิธปิรกึษาทนายความเกดิขึน้เมือ่ศาลรับฟ้องแลว้เทา่นัน้ 
ไมม่สีทิธติดิตอ่ญาตจินกวา่การสอบสวนจะเสร็จ 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา * 
1 point 
บันทกึตามความเห็นของทนายความ เพือ่ใหส้รปุไดส้ัน้ 
บันทกึเฉพาะขอ้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูข้อรับค าปรกึษา 
บันทกึตามทีไ่ดร้ับแจง้จากประชาชนโดย แยกขอ้เท็จจรงิออกจากความเห็น และระบวัุนเวลา 
ไมต่อ้งบันทกึ เพราะพนักงานสอบสวนมบีันทกึอยูแ่ลว้ 



14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร * 
1 point 
ตดิตอ่ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชนาทางกฎหมายของสภาทนายความ 
ตัดสนิใจเองทกุเรือ่งโดยไมป่รกึษาใคร 
ขอใหผู้ข้อรับค าปรกึษาไปตดิตอ่เอง 
หยดุปฏบิัตงิานจนกวา่จะมคี าสัง่เป็นลายลักษณ์อักษร 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร * 
1 point 
ใชเ้ป็นหลักฐานกลา่วโทษผูข้อรับค าปรกึษา 
ใชแ้ทนรายงานของพนักงานสอบสวน 
บันทกึการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทบทวนกบัทนายพีเ่ลีย้งและเพือ่สะสมชัว่โมงใน Credit 
Bank 
ใชเ้ฉพาะเมือ่เกดิปัญหาเทา่นัน้ 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ปฏเิสธการใหค้ าปรกึษาฝ่ายนี้ เน่ืองจากไดใ้หค้ าปรกึษาอกีฝ่ายหนึง่แลว้ 
ใหค้ าปรกึษาทัง้สองฝ่ายเพือ่ความเป็นธรรม 
ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากฝ่ายแรกชว่ยฝ่ายทีส่อง 
เงยีบไวแ้ละใหค้ าปรกึษาตอ่ 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   * 
1 point 
เลา่ใหเ้พือ่นรว่มงานฟังเป็นกรณีศกึษาโดยระบชุือ่ 
เปิดเผยไดเ้มือ่มผีูอ้ืน่สอบถาม 
โพสตใ์นกลุม่แชตเพือ่ขอความเห็น 
รักษาเป็นความลับ เวน้แต่ผูข้อรับค าปรกึษายนิยอม 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   * 
1 point 
รับรองวา่ชนะแน่เพือ่ใหส้บายใจ 
อธบิายตามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีม่มีาแสดง และแจง้วา่เป็นการพจิารณาตาม
พยานหลักฐานของศาล 
บอกวา่แพแ้น่เพือ่ใหย้อมประนีประนอม 
ปฏเิสธตอบทกุค าถามเกีย่วกบัผลคด ี
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ไมไ่ปโดยไมแ่จง้ เพราะเป็นงานอาสา 
ไปสายโดยไมแ่จง้เมือ่ธรุะเสร็จ 
แจง้ศนูยป์ระสานงานหรอืผูร้ับผดิชอบลว่งหนา้โดยเร็ว เพือ่จัดทนายความอาสาทา่นอืน่ไป
ปฏบิัตงิานแทน 
ใหผู้ข้อรับค าปรกึษารอจนกวา่จะวา่ง 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   * 
1 point 
เรยีกรับของตอบแทนเพือ่ใหช้ว่ยเร็วขึน้ 
อา้งวา่มเีสน้สายกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่สรา้งความมั่นใจ 
ปกปิดขอ้จ ากดัความรูข้องตนไมใ่หผู้ข้อรับค าปรกึษารู ้
อธบิายขอ้กฎหมายตามขอ้เท็จจรงิทีป่ระชาชนขอค าปรกึษา 



สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   * 
1 point 
ฟังเฉพาะขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย และขัดเมือ่ผูพู้ดออกนอกประเด็น 
ตัง้ใจฟัง สะทอ้นสิง่ทีไ่ดย้นิกลับไป ถามค าถามปลายเปิด และไมขั่ดจังหวะโดยไมจ่ าเป็น 
จดบันทกึอยา่งเดยีวโดยไมส่บตา 
รบีสรปุแทนผูพู้ดเพือ่ประหยัดเวลา 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก * 
1 point 
เรง่ใหเ้ลา่ขอ้เท็จจรงิใหจ้บกอ่น 
บอกใหห้ยดุรอ้งไหเ้พราะเสยีเวลา 
ใชน้ ้าเสยีงสงบ ยอมรับความรูส้กึ ใหเ้วลาตัง้สต ิแลว้อธบิายสทิธทิลีะขัน้ 
ออกจากหอ้งและใหพ้นักงานสอบสวนจัดการ 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน * 
1 point 
แนะน าตัวและบทบาทของทนายความอาสา และอธบิายวา่สิง่ทีพู่ดคยุกนัเป็นความลับ 
เริม่ซกัขอ้เท็จจรงิทันทโีดยไมแ่นะน าตัว 
รับปากวา่จะชว่ยใหพ้น้ขอ้กลา่วหา 
ใหอ้า่นและลงนามเอกสารยาวกอ่นพูดคยุ 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชว้ธิเีดยีวกบัทกุคนเพือ่ความเสมอภาค 
พูดใหเ้ร็วทีส่ดุเพือ่ลดความตงึเครยีด 
ใหผู้อ้ืน่ตอบแทนทกุครัง้ 
ปรับภาษาและวธิสีือ่สารใหเ้หมาะกบัผูร้ับค าปรกึษา ใหเ้วลาเพิม่ และใหผู้ท้ีเ่ขาไวว้างใจอยูร่ว่ม
ดว้ยตามความเหมาะสมของกรณี 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ * 
1 point 
ถามค าถามปลายเปิด 
สรปุสิง่ทีไ่ดย้นิเพือ่ยนืยันความเขา้ใจ 
ต าหนหิรอืตัดสนิพฤตกิรรมของผูข้อรับค าปรกึษากอ่นรับฟังขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จ 
อธบิายขัน้ตอนทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป 
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ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ * 
1 point 
คัดลอกค าตอบจาก AI ไปแจง้ผูข้อรับค าปรกึษาทันท ี
ใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้ แลว้ตรวจกับตัวบทและค าพพิากษาจากแหลง่ทีเ่ชือ่ถอืไดก้อ่นใหค้ าปรกึษา 
ใช ้AI แทนการอา่นตัวบท เพือ่ประหยัดเวลาหนา้งาน 
ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัใดเลย เพราะอาจผดิพลาด 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น * 
1 point 
ใสช่ือ่ ทีอ่ยู ่และเลขบัตรประชาชนของคูก่รณีใหค้รบ เพือ่ใหค้ าตอบแมน่ย า 
ถา่ยภาพส านวนทัง้หมดอัปโหลดเพือ่ให ้AI อา่นครบ 
ตัดขอ้มลูทีร่ะบตุัวบคุคลออก และค านงึถงึความลับของผูข้อรับค าปรกึษา 
ไมต่อ้งท าอะไร เพราะขอ้เท็จจรงิเป็นขอ้มลูสาธารณะ 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน * 
1 point 
ราชกจิจานุเบกษา 
โพสตส์รปุกฎหมายในโซเชยีลมเีดยี 
บทความบล็อกทีไ่มร่ะบวัุนทีเ่ผยแพร่ 
ค าบอกเลา่ของเพือ่นรว่มงาน 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง * 
1 point 
เก็บทกุอยา่งในโฟลเดอรเ์ดยีวเพือ่ใหค้น้หา่ยาก 
สง่ไฟลผ์า่นกลุม่แชตสาธารณะเพือ่ใหท้กุคนเขา้ถงึได ้
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามความสะดวกของแตล่ะครัง้ 
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามรปูแบบเดยีวกนั แยกโฟลเดอรต์ามเคส ส ารองขอ้มลู และจ ากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึ 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชไ้ดท้ันท ีเพราะ AI อา้งองิจากฐานขอ้มลูกฎหมายเสมอ 
ตรวจกบัตน้ฉบับกอ่น เพราะ AI อาจสรา้งขอ้มลูทีไ่มม่อียูจ่รงิขึน้มาได ้
ตัดการอา้งองิออกแลว้ใชเ้ฉพาะขอ้สรปุ 
ถาม AI ซ ้าอกีครัง้แลว้เลอืกค าตอบทีต่รงกนั 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร * 
1 point 
ใชศ้ัพทก์ฎหมายใหค้รบเพือ่ความถกูตอ้ง แลว้ใหไ้ปถามพนักงานสอบสวนเอง 
บอกวา่ไมต่อ้งกงัวลโดยไมอ่ธบิาย 
อธบิายดว้ยภาษางา่ย ยกตัวอยา่งประกอบ และถามย ้าวา่เขา้ใจหรอืไม่ 
บคุคลทีถ่กูกลา่วหาว่าไดก้ระท าความผดิ แตย่ังไมไ่ดถ้กูฟ้องตอ่ศาล 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด * 
1 point 
การหาทางออกทีต่อบความตอ้งการส าคัญของทัง้สองฝ่าย โดยไมย่ดึตดิจดุยนืเดมิ 
การใหฝ่้ายทีเ่สยีเปรยีบยอมทกุขอ้ 
การตอ่รองใหฝ่้ายทีเ่ราชว่ยไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 
การเลีย่งการเจรจาเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ขัดแยง้ 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร * 
1 point 
ใหฝ่้ายทีผ่ดิมากกวา่เสนอคา่เสยีหายกอ่น 



ตัดสนิวา่ฝ่ายใดผดิ เพือ่ใหก้ารเจรจาเร็วขึน้ 
แยกคูก่รณีและไมใ่หพ้ดูคยุกนั 
ใหแ้ตล่ะฝ่ายเลา่ขอ้เท็จจรงิและสิง่ทีต่อ้งการ โดยทนายความวางตัวเป็นกลาง 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด * 
1 point 
พูดใหย้าวเพือ่ครอบคลมุทกุกรณี 
สรปุประเด็นส าคัญ ตอบสิง่ทีถ่กูถาม และหลกีเลีย่งศัพทเ์กนิความจ าเป็น 
พูดเร็วเพือ่ประหยัดเวลา 
ตอบเฉพาะค าถามทีง่า่ย 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ขอใหพู้ดทลีะคน ใชน้ ้าเสยีงนิง่ และสรปุประเด็นทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นตรงกนั 
พูดเสยีงดังกวา่เพือ่ควบคมุสถานการณ์ 
ยตุกิารพูดคยุทันทแีลว้กลบั 
เขา้ขา้งฝ่ายทีพู่ดมเีหตผุลมากทีส่ดุ 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด * 
1 point 
ใหค้ าแนะน าเรือ่งผลคดทีนัท ี
ถามเฉพาะชือ่แลว้ใหร้อ 
ใหพ้นักงานสอบสวนตัดสนิวา่จะใหค้ าปรกึษาหรอืไม ่
สอบถามสถานะของผูม้าขอรับค าปรกึษา ผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ปรกึษาประเภทคดี
อะไร 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 * 
1 point 
ตอ้งใหก้ารทกุขอ้ มฉิะนัน้ถอืวา่สารภาพ 
สทิธพิบและปรกึษาผูซ้ ึง่จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
สทิธปิรกึษาทนายความเกดิขึน้เมือ่ศาลรับฟ้องแลว้เทา่นัน้ 
ไมม่สีทิธติดิตอ่ญาตจินกวา่การสอบสวนจะเสร็จ 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา * 
1 point 
บันทกึตามความเห็นของทนายความ เพือ่ใหส้รปุไดส้ัน้ 
บันทกึเฉพาะขอ้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูข้อรับค าปรกึษา 
บันทกึตามทีไ่ดร้ับแจง้จากประชาชนโดย แยกขอ้เท็จจรงิออกจากความเห็น และระบวัุนเวลา 
ไมต่อ้งบันทกึ เพราะพนักงานสอบสวนมบีันทกึอยูแ่ลว้ 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร * 
1 point 
ตดิตอ่ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชนาทางกฎหมายของสภาทนายความ 
ตัดสนิใจเองทกุเรือ่งโดยไมป่รกึษาใคร 
ขอใหผู้ข้อรับค าปรกึษาไปตดิตอ่เอง 
หยดุปฏบิัตงิานจนกวา่จะมคี าสัง่เป็นลายลักษณ์อักษร 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร * 
1 point 
ใชเ้ป็นหลักฐานกลา่วโทษผูข้อรับค าปรกึษา 
ใชแ้ทนรายงานของพนักงานสอบสวน 
บันทกึการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทบทวนกบัทนายพีเ่ลีย้งและเพือ่สะสมชัว่โมงใน Credit 
Bank 
ใชเ้ฉพาะเมือ่เกดิปัญหาเทา่นัน้ 



สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ปฏเิสธการใหค้ าปรกึษาฝ่ายนี้ เน่ืองจากไดใ้หค้ าปรกึษาอกีฝ่ายหนึง่แลว้ 
ใหค้ าปรกึษาทัง้สองฝ่ายเพือ่ความเป็นธรรม 
ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากฝ่ายแรกชว่ยฝ่ายทีส่อง 
เงยีบไวแ้ละใหค้ าปรกึษาตอ่ 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   * 
1 point 
เลา่ใหเ้พือ่นรว่มงานฟังเป็นกรณีศกึษาโดยระบชุือ่ 
เปิดเผยไดเ้มือ่มผีูอ้ืน่สอบถาม 
โพสตใ์นกลุม่แชตเพือ่ขอความเห็น 
รักษาเป็นความลับ เวน้แต่ผูข้อรับค าปรกึษายนิยอม 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   * 
1 point 
รับรองวา่ชนะแน่เพือ่ใหส้บายใจ 
อธบิายตามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีม่มีาแสดง และแจง้วา่เป็นการพจิารณาตาม
พยานหลักฐานของศาล 
บอกวา่แพแ้น่เพือ่ใหย้อมประนีประนอม 
ปฏเิสธตอบทกุค าถามเกีย่วกบัผลคด ี
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ไมไ่ปโดยไมแ่จง้ เพราะเป็นงานอาสา 
ไปสายโดยไมแ่จง้เมือ่ธรุะเสร็จ 
แจง้ศนูยป์ระสานงานหรอืผูร้ับผดิชอบลว่งหนา้โดยเร็ว เพือ่จัดทนายความอาสาทา่นอืน่ไป
ปฏบิัตงิานแทน 
ใหผู้ข้อรับค าปรกึษารอจนกวา่จะวา่ง 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   * 
1 point 
เรยีกรับของตอบแทนเพือ่ใหช้ว่ยเร็วขึน้ 
อา้งวา่มเีสน้สายกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่สรา้งความมั่นใจ 
ปกปิดขอ้จ ากดัความรูข้องตนไมใ่หผู้ข้อรับค าปรกึษารู ้
อธบิายขอ้กฎหมายตามขอ้เท็จจรงิทีป่ระชาชนขอค าปรกึษา 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   * 
1 point 
ฟังเฉพาะขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย และขัดเมือ่ผูพู้ดออกนอกประเด็น 
ตัง้ใจฟัง สะทอ้นสิง่ทีไ่ดย้นิกลับไป ถามค าถามปลายเปิด และไมขั่ดจังหวะโดยไมจ่ าเป็น 
จดบันทกึอยา่งเดยีวโดยไมส่บตา 
รบีสรปุแทนผูพู้ดเพือ่ประหยัดเวลา 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก * 
1 point 
เรง่ใหเ้ลา่ขอ้เท็จจรงิใหจ้บกอ่น 
บอกใหห้ยดุรอ้งไหเ้พราะเสยีเวลา 
ใชน้ ้าเสยีงสงบ ยอมรับความรูส้กึ ใหเ้วลาตัง้สต ิแลว้อธบิายสทิธทิลีะขัน้ 
ออกจากหอ้งและใหพ้นักงานสอบสวนจัดการ 



23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน * 
1 point 
แนะน าตัวและบทบาทของทนายความอาสา และอธบิายวา่สิง่ทีพู่ดคยุกนัเป็นความลับ 
เริม่ซกัขอ้เท็จจรงิทันทโีดยไมแ่นะน าตัว 
รับปากวา่จะชว่ยใหพ้น้ขอ้กลา่วหา 
ใหอ้า่นและลงนามเอกสารยาวกอ่นพูดคยุ 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชว้ธิเีดยีวกบัทกุคนเพือ่ความเสมอภาค 
พูดใหเ้ร็วทีส่ดุเพือ่ลดความตงึเครยีด 
ใหผู้อ้ืน่ตอบแทนทกุครัง้ 
ปรับภาษาและวธิสีือ่สารใหเ้หมาะกบัผูร้ับค าปรกึษา ใหเ้วลาเพิม่ และใหผู้ท้ีเ่ขาไวว้างใจอยูร่ว่ม
ดว้ยตามความเหมาะสมของกรณี 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ * 
1 point 
ถามค าถามปลายเปิด 
สรปุสิง่ทีไ่ดย้นิเพือ่ยนืยันความเขา้ใจ 
ต าหนหิรอืตัดสนิพฤตกิรรมของผูข้อรับค าปรกึษากอ่นรับฟังขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จ 
อธบิายขัน้ตอนทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป 
 

 

 

แบบทดสอบหลังอบรม(Post-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานี
ต ารวจ (L-C.A.P.E.) 
แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
k.katanyoo@gmail.com Switch account 
  
Not shared 
  
* Indicates required question 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่-สกลุ * 

 
  
This is a required question 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ * 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ * 
1 point 
คัดลอกค าตอบจาก AI ไปแจง้ผูข้อรับค าปรกึษาทันท ี
ใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้ แลว้ตรวจกบัตัวบทและค าพพิากษาจากแหลง่ทีเ่ชือ่ถอืไดก้อ่นใหค้ าปรกึษา 
ใช ้AI แทนการอา่นตัวบท เพือ่ประหยัดเวลาหนา้งาน 
ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัใดเลย เพราะอาจผดิพลาด 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น * 
1 point 
ใสช่ือ่ ทีอ่ยู ่และเลขบัตรประชาชนของคูก่รณีใหค้รบ เพือ่ใหค้ าตอบแมน่ย า 
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ถา่ยภาพส านวนทัง้หมดอัปโหลดเพือ่ให ้AI อา่นครบ 
ตัดขอ้มลูทีร่ะบตุัวบคุคลออก และค านงึถงึความลับของผูข้อรับค าปรกึษา 
ไมต่อ้งท าอะไร เพราะขอ้เท็จจรงิเป็นขอ้มลูสาธารณะ 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน * 
1 point 
ราชกจิจานุเบกษา 
โพสตส์รปุกฎหมายในโซเชยีลมเีดยี 
บทความบล็อกทีไ่มร่ะบวัุนทีเ่ผยแพร ่
ค าบอกเลา่ของเพือ่นรว่มงาน 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง * 
1 point 
เก็บทกุอยา่งในโฟลเดอรเ์ดยีวเพือ่ใหค้น้หา่ยาก 
สง่ไฟลผ์า่นกลุม่แชตสาธารณะเพือ่ใหท้กุคนเขา้ถงึได ้
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามความสะดวกของแตล่ะครัง้ 
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามรปูแบบเดยีวกนั แยกโฟลเดอรต์ามเคส ส ารองขอ้มลู และจ ากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึ 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชไ้ดท้ันท ีเพราะ AI อา้งองิจากฐานขอ้มลูกฎหมายเสมอ 
ตรวจกบัตน้ฉบับกอ่น เพราะ AI อาจสรา้งขอ้มลูทีไ่มม่อียูจ่รงิขึน้มาได ้
ตัดการอา้งองิออกแลว้ใชเ้ฉพาะขอ้สรปุ 
ถาม AI ซ ้าอกีครัง้แลว้เลอืกค าตอบทีต่รงกนั 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร * 
1 point 
ใชศ้ัพทก์ฎหมายใหค้รบเพือ่ความถกูตอ้ง แลว้ใหไ้ปถามพนักงานสอบสวนเอง 
บอกวา่ไมต่อ้งกงัวลโดยไมอ่ธบิาย 
อธบิายดว้ยภาษางา่ย ยกตัวอยา่งประกอบ และถามย ้าวา่เขา้ใจหรอืไม่ 
บคุคลทีถ่กูกลา่วหาว่าไดก้ระท าความผดิ แตย่ังไมไ่ดถ้กูฟ้องตอ่ศาล 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด * 
1 point 
การหาทางออกทีต่อบความตอ้งการส าคัญของทัง้สองฝ่าย โดยไมย่ดึตดิจดุยนืเดมิ 
การใหฝ่้ายทีเ่สยีเปรยีบยอมทกุขอ้ 
การตอ่รองใหฝ่้ายทีเ่ราชว่ยไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 
การเลีย่งการเจรจาเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ขัดแยง้ 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร * 
1 point 
ใหฝ่้ายทีผ่ดิมากกวา่เสนอคา่เสยีหายกอ่น 
ตัดสนิวา่ฝ่ายใดผดิ เพือ่ใหก้ารเจรจาเร็วขึน้ 
แยกคูก่รณีและไมใ่หพ้ดูคยุกนั 
ใหแ้ตล่ะฝ่ายเลา่ขอ้เท็จจรงิและสิง่ทีต่อ้งการ โดยทนายความวางตัวเป็นกลาง 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด * 
1 point 
พูดใหย้าวเพือ่ครอบคลมุทกุกรณี 
สรปุประเด็นส าคัญ ตอบสิง่ทีถ่กูถาม และหลกีเลีย่งศัพทเ์กนิความจ าเป็น 
พูดเร็วเพือ่ประหยัดเวลา 
ตอบเฉพาะค าถามทีง่า่ย 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ขอใหพู้ดทลีะคน ใชน้ ้าเสยีงนิง่ และสรปุประเด็นทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นตรงกนั 



พูดเสยีงดังกวา่เพือ่ควบคมุสถานการณ์ 
ยตุกิารพูดคยุทันทแีลว้กลบั 
เขา้ขา้งฝ่ายทีพู่ดมเีหตผุลมากทีส่ดุ 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด * 
1 point 
ใหค้ าแนะน าเรือ่งผลคดทีนัท ี
ถามเฉพาะชือ่แลว้ใหร้อ 
ใหพ้นักงานสอบสวนตัดสนิวา่จะใหค้ าปรกึษาหรอืไม ่
สอบถามสถานะของผูม้าขอรับค าปรกึษา ผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ปรกึษาประเภทคดี
อะไร 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 * 
1 point 
ตอ้งใหก้ารทกุขอ้ มฉิะนัน้ถอืวา่สารภาพ 
สทิธพิบและปรกึษาผูซ้ ึง่จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
สทิธปิรกึษาทนายความเกดิขึน้เมือ่ศาลรับฟ้องแลว้เทา่นัน้ 
ไมม่สีทิธติดิตอ่ญาตจินกวา่การสอบสวนจะเสร็จ 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา * 
1 point 
บันทกึตามความเห็นของทนายความ เพือ่ใหส้รปุไดส้ัน้ 
บันทกึเฉพาะขอ้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูข้อรับค าปรกึษา 
บันทกึตามทีไ่ดร้ับแจง้จากประชาชนโดย แยกขอ้เท็จจรงิออกจากความเห็น และระบวัุนเวลา 
ไมต่อ้งบันทกึ เพราะพนักงานสอบสวนมบีันทกึอยูแ่ลว้ 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร * 
1 point 
ตดิตอ่ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชนาทางกฎหมายของสภาทนายความ 
ตัดสนิใจเองทกุเรือ่งโดยไมป่รกึษาใคร 
ขอใหผู้ข้อรับค าปรกึษาไปตดิตอ่เอง 
หยดุปฏบิัตงิานจนกวา่จะมคี าสัง่เป็นลายลักษณ์อักษร 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร * 
1 point 
ใชเ้ป็นหลักฐานกลา่วโทษผูข้อรับค าปรกึษา 
ใชแ้ทนรายงานของพนักงานสอบสวน 
บันทกึการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทบทวนกบัทนายพีเ่ลีย้งและเพือ่สะสมชัว่โมงใน Credit 
Bank 
ใชเ้ฉพาะเมือ่เกดิปัญหาเทา่นัน้ 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ปฏเิสธการใหค้ าปรกึษาฝ่ายนี้ เน่ืองจากไดใ้หค้ าปรกึษาอกีฝ่ายหนึง่แลว้ 
ใหค้ าปรกึษาทัง้สองฝ่ายเพือ่ความเป็นธรรม 
ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากฝ่ายแรกชว่ยฝ่ายทีส่อง 
เงยีบไวแ้ละใหค้ าปรกึษาตอ่ 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   * 
1 point 
เลา่ใหเ้พือ่นรว่มงานฟังเป็นกรณีศกึษาโดยระบชุือ่ 
เปิดเผยไดเ้มือ่มผีูอ้ืน่สอบถาม 



โพสตใ์นกลุม่แชตเพือ่ขอความเห็น 
รักษาเป็นความลับ เวน้แต่ผูข้อรับค าปรกึษายนิยอม 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   * 
1 point 
รับรองวา่ชนะแน่เพือ่ใหส้บายใจ 
อธบิายตามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีม่มีาแสดง และแจง้วา่เป็นการพจิารณาตาม
พยานหลักฐานของศาล 
บอกวา่แพแ้น่เพือ่ใหย้อมประนีประนอม 
ปฏเิสธตอบทกุค าถามเกีย่วกบัผลคด ี
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ไมไ่ปโดยไมแ่จง้ เพราะเป็นงานอาสา 
ไปสายโดยไมแ่จง้เมือ่ธรุะเสร็จ 
แจง้ศนูยป์ระสานงานหรอืผูร้ับผดิชอบลว่งหนา้โดยเร็ว เพือ่จัดทนายความอาสาทา่นอืน่ไป
ปฏบิัตงิานแทน 
ใหผู้ข้อรับค าปรกึษารอจนกวา่จะวา่ง 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   * 
1 point 
เรยีกรับของตอบแทนเพือ่ใหช้ว่ยเร็วขึน้ 
อา้งวา่มเีสน้สายกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่สรา้งความมั่นใจ 
ปกปิดขอ้จ ากดัความรูข้องตนไมใ่หผู้ข้อรับค าปรกึษารู ้
อธบิายขอ้กฎหมายตามขอ้เท็จจรงิทีป่ระชาชนขอค าปรกึษา 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   * 
1 point 
ฟังเฉพาะขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย และขัดเมือ่ผูพู้ดออกนอกประเด็น 
ตัง้ใจฟัง สะทอ้นสิง่ทีไ่ดย้นิกลับไป ถามค าถามปลายเปิด และไมขั่ดจังหวะโดยไมจ่ าเป็น 
จดบันทกึอยา่งเดยีวโดยไมส่บตา 
รบีสรปุแทนผูพู้ดเพือ่ประหยัดเวลา 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก * 
1 point 
เรง่ใหเ้ลา่ขอ้เท็จจรงิใหจ้บกอ่น 
บอกใหห้ยดุรอ้งไหเ้พราะเสยีเวลา 
ใชน้ ้าเสยีงสงบ ยอมรับความรูส้กึ ใหเ้วลาตัง้สต ิแลว้อธบิายสทิธทิลีะขัน้ 
ออกจากหอ้งและใหพ้นักงานสอบสวนจัดการ 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน * 
1 point 
แนะน าตัวและบทบาทของทนายความอาสา และอธบิายวา่สิง่ทีพู่ดคยุกนัเป็นความลับ 
เริม่ซกัขอ้เท็จจรงิทันทโีดยไมแ่นะน าตัว 
รับปากวา่จะชว่ยใหพ้น้ขอ้กลา่วหา 
ใหอ้า่นและลงนามเอกสารยาวกอ่นพูดคยุ 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชว้ธิเีดยีวกบัทกุคนเพือ่ความเสมอภาค 
พูดใหเ้ร็วทีส่ดุเพือ่ลดความตงึเครยีด 
ใหผู้อ้ืน่ตอบแทนทกุครัง้ 



ปรับภาษาและวธิสีือ่สารใหเ้หมาะกบัผูร้ับค าปรกึษา ใหเ้วลาเพิม่ และใหผู้ท้ีเ่ขาไวว้างใจอยูร่ว่ม
ดว้ยตามความเหมาะสมของกรณี 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ * 
1 point 
ถามค าถามปลายเปิด 
สรปุสิง่ทีไ่ดย้นิเพือ่ยนืยันความเขา้ใจ 
ต าหนหิรอืตัดสนิพฤตกิรรมของผูข้อรับค าปรกึษากอ่นรับฟังขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จ 
อธบิายขัน้ตอนทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป 
 

แบบทดสอบหลังอบรม(Post-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานี

ต ารวจ (L-C.A.P.E.) 

แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
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Not shared 
  
* Indicates required question 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่-สกลุ * 

 
  
This is a required question 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ * 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ * 
1 point 
คัดลอกค าตอบจาก AI ไปแจง้ผูข้อรับค าปรกึษาทันท ี
ใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้ แลว้ตรวจกบัตัวบทและค าพพิากษาจากแหลง่ทีเ่ชือ่ถอืไดก้อ่นใหค้ าปรกึษา 
ใช ้AI แทนการอา่นตัวบท เพือ่ประหยัดเวลาหนา้งาน 
ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัใดเลย เพราะอาจผดิพลาด 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น * 
1 point 
ใสช่ือ่ ทีอ่ยู ่และเลขบัตรประชาชนของคูก่รณีใหค้รบ เพือ่ใหค้ าตอบแมน่ย า 
ถา่ยภาพส านวนทัง้หมดอัปโหลดเพือ่ให ้AI อา่นครบ 
ตัดขอ้มลูทีร่ะบตุัวบคุคลออก และค านงึถงึความลับของผูข้อรับค าปรกึษา 
ไมต่อ้งท าอะไร เพราะขอ้เท็จจรงิเป็นขอ้มลูสาธารณะ 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน * 
1 point 
ราชกจิจานุเบกษา 
โพสตส์รปุกฎหมายในโซเชยีลมเีดยี 
บทความบล็อกทีไ่มร่ะบวัุนทีเ่ผยแพร่ 
ค าบอกเลา่ของเพือ่นรว่มงาน 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง * 
1 point 
เก็บทกุอยา่งในโฟลเดอรเ์ดยีวเพือ่ใหค้น้หา่ยาก 
สง่ไฟลผ์า่นกลุม่แชตสาธารณะเพือ่ใหท้กุคนเขา้ถงึได ้
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ตัง้ชือ่ไฟลต์ามความสะดวกของแตล่ะครัง้ 
ตัง้ชือ่ไฟลต์ามรปูแบบเดยีวกนั แยกโฟลเดอรต์ามเคส ส ารองขอ้มลู และจ ากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึ 
5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชไ้ดท้ันท ีเพราะ AI อา้งองิจากฐานขอ้มลูกฎหมายเสมอ 
ตรวจกบัตน้ฉบับกอ่น เพราะ AI อาจสรา้งขอ้มลูทีไ่มม่อียูจ่รงิขึน้มาได ้
ตัดการอา้งองิออกแลว้ใชเ้ฉพาะขอ้สรปุ 
ถาม AI ซ ้าอกีครัง้แลว้เลอืกค าตอบทีต่รงกนั 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร * 
1 point 
ใชศ้ัพทก์ฎหมายใหค้รบเพือ่ความถกูตอ้ง แลว้ใหไ้ปถามพนักงานสอบสวนเอง 
บอกวา่ไมต่อ้งกงัวลโดยไมอ่ธบิาย 
อธบิายดว้ยภาษางา่ย ยกตัวอยา่งประกอบ และถามย ้าวา่เขา้ใจหรอืไม่ 
บคุคลทีถ่กูกลา่วหาว่าไดก้ระท าความผดิ แตย่ังไมไ่ดถ้กูฟ้องตอ่ศาล 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด * 
1 point 
การหาทางออกทีต่อบความตอ้งการส าคัญของทัง้สองฝ่าย โดยไมย่ดึตดิจดุยนืเดมิ 
การใหฝ่้ายทีเ่สยีเปรยีบยอมทกุขอ้ 
การตอ่รองใหฝ่้ายทีเ่ราชว่ยไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 
การเลีย่งการเจรจาเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ขัดแยง้ 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร * 
1 point 
ใหฝ่้ายทีผ่ดิมากกวา่เสนอคา่เสยีหายกอ่น 
ตัดสนิวา่ฝ่ายใดผดิ เพือ่ใหก้ารเจรจาเร็วขึน้ 
แยกคูก่รณีและไมใ่หพ้ดูคยุกนั 
ใหแ้ตล่ะฝ่ายเลา่ขอ้เท็จจรงิและสิง่ทีต่อ้งการ โดยทนายความวางตัวเป็นกลาง 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด * 
1 point 
พูดใหย้าวเพือ่ครอบคลมุทกุกรณี 
สรปุประเด็นส าคัญ ตอบสิง่ทีถ่กูถาม และหลกีเลีย่งศัพทเ์กนิความจ าเป็น 
พูดเร็วเพือ่ประหยัดเวลา 
ตอบเฉพาะค าถามทีง่า่ย 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ขอใหพู้ดทลีะคน ใชน้ ้าเสยีงนิง่ และสรปุประเด็นทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นตรงกนั 
พูดเสยีงดังกวา่เพือ่ควบคมุสถานการณ์ 
ยตุกิารพูดคยุทันทแีลว้กลบั 
เขา้ขา้งฝ่ายทีพู่ดมเีหตผุลมากทีส่ดุ 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด * 
1 point 
ใหค้ าแนะน าเรือ่งผลคดทีนัท ี
ถามเฉพาะชือ่แลว้ใหร้อ 
ใหพ้นักงานสอบสวนตัดสนิวา่จะใหค้ าปรกึษาหรอืไม ่
สอบถามสถานะของผูม้าขอรับค าปรกึษา ผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ปรกึษาประเภทคดี
อะไร 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 * 
1 point 



ตอ้งใหก้ารทกุขอ้ มฉิะนัน้ถอืวา่สารภาพ 
สทิธพิบและปรกึษาผูซ้ ึง่จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
สทิธปิรกึษาทนายความเกดิขึน้เมือ่ศาลรับฟ้องแลว้เทา่นัน้ 
ไมม่สีทิธติดิตอ่ญาตจินกวา่การสอบสวนจะเสร็จ 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา * 
1 point 
บันทกึตามความเห็นของทนายความ เพือ่ใหส้รปุไดส้ัน้ 
บันทกึเฉพาะขอ้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูข้อรับค าปรกึษา 
บันทกึตามทีไ่ดร้ับแจง้จากประชาชนโดย แยกขอ้เท็จจรงิออกจากความเห็น และระบวัุนเวลา 
ไมต่อ้งบันทกึ เพราะพนักงานสอบสวนมบีันทกึอยูแ่ลว้ 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร * 
1 point 
ตดิตอ่ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชนาทางกฎหมายของสภาทนายความ 
ตัดสนิใจเองทกุเรือ่งโดยไมป่รกึษาใคร 
ขอใหผู้ข้อรับค าปรกึษาไปตดิตอ่เอง 
หยดุปฏบิัตงิานจนกวา่จะมคี าสัง่เป็นลายลักษณ์อักษร 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร * 
1 point 
ใชเ้ป็นหลักฐานกลา่วโทษผูข้อรับค าปรกึษา 
ใชแ้ทนรายงานของพนักงานสอบสวน 
บันทกึการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทบทวนกบัทนายพีเ่ลีย้งและเพือ่สะสมชัว่โมงใน Credit 
Bank 
ใชเ้ฉพาะเมือ่เกดิปัญหาเทา่นัน้ 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ปฏเิสธการใหค้ าปรกึษาฝ่ายนี้ เน่ืองจากไดใ้หค้ าปรกึษาอกีฝ่ายหนึง่แลว้ 
ใหค้ าปรกึษาทัง้สองฝ่ายเพือ่ความเป็นธรรม 
ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากฝ่ายแรกชว่ยฝ่ายทีส่อง 
เงยีบไวแ้ละใหค้ าปรกึษาตอ่ 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   * 
1 point 
เลา่ใหเ้พือ่นรว่มงานฟังเป็นกรณีศกึษาโดยระบชุือ่ 
เปิดเผยไดเ้มือ่มผีูอ้ืน่สอบถาม 
โพสตใ์นกลุม่แชตเพือ่ขอความเห็น 
รักษาเป็นความลับ เวน้แต่ผูข้อรับค าปรกึษายนิยอม 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   * 
1 point 
รับรองวา่ชนะแน่เพือ่ใหส้บายใจ 
อธบิายตามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีม่มีาแสดง และแจง้วา่เป็นการพจิารณาตาม
พยานหลักฐานของศาล 
บอกวา่แพแ้น่เพือ่ใหย้อมประนีประนอม 
ปฏเิสธตอบทกุค าถามเกีย่วกบัผลคด ี
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   * 
1 point 
ไมไ่ปโดยไมแ่จง้ เพราะเป็นงานอาสา 



ไปสายโดยไมแ่จง้เมือ่ธรุะเสร็จ 
แจง้ศนูยป์ระสานงานหรอืผูร้ับผดิชอบลว่งหนา้โดยเร็ว เพือ่จัดทนายความอาสาทา่นอืน่ไป
ปฏบิัตงิานแทน 
ใหผู้ข้อรับค าปรกึษารอจนกวา่จะวา่ง 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   * 
1 point 
เรยีกรับของตอบแทนเพือ่ใหช้ว่ยเร็วขึน้ 
อา้งวา่มเีสน้สายกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่สรา้งความมั่นใจ 
ปกปิดขอ้จ ากดัความรูข้องตนไมใ่หผู้ข้อรับค าปรกึษารู ้
อธบิายขอ้กฎหมายตามขอ้เท็จจรงิทีป่ระชาชนขอค าปรกึษา 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   * 
1 point 
ฟังเฉพาะขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย และขัดเมือ่ผูพู้ดออกนอกประเด็น 
ตัง้ใจฟัง สะทอ้นสิง่ทีไ่ดย้นิกลับไป ถามค าถามปลายเปิด และไมขั่ดจังหวะโดยไมจ่ าเป็น 
จดบันทกึอยา่งเดยีวโดยไมส่บตา 
รบีสรปุแทนผูพู้ดเพือ่ประหยัดเวลา 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก * 
1 point 
เรง่ใหเ้ลา่ขอ้เท็จจรงิใหจ้บกอ่น 
บอกใหห้ยดุรอ้งไหเ้พราะเสยีเวลา 
ใชน้ ้าเสยีงสงบ ยอมรับความรูส้กึ ใหเ้วลาตัง้สต ิแลว้อธบิายสทิธทิลีะขัน้ 
ออกจากหอ้งและใหพ้นักงานสอบสวนจัดการ 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน * 
1 point 
แนะน าตัวและบทบาทของทนายความอาสา และอธบิายวา่สิง่ทีพู่ดคยุกนัเป็นความลับ 
เริม่ซกัขอ้เท็จจรงิทันทโีดยไมแ่นะน าตัว 
รับปากวา่จะชว่ยใหพ้น้ขอ้กลา่วหา 
ใหอ้า่นและลงนามเอกสารยาวกอ่นพูดคยุ 
24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร * 
1 point 
ใชว้ธิเีดยีวกบัทกุคนเพือ่ความเสมอภาค 
พูดใหเ้ร็วทีส่ดุเพือ่ลดความตงึเครยีด 
ใหผู้อ้ืน่ตอบแทนทกุครัง้ 
ปรับภาษาและวธิสีือ่สารใหเ้หมาะกบัผูร้ับค าปรกึษา ใหเ้วลาเพิม่ และใหผู้ท้ีเ่ขาไวว้างใจอยูร่ว่ม
ดว้ยตามความเหมาะสมของกรณี 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ * 
1 point 
ถามค าถามปลายเปิด 
สรปุสิง่ทีไ่ดย้นิเพือ่ยนืยันความเขา้ใจ 
ต าหนหิรอืตัดสนิพฤตกิรรมของผูข้อรับค าปรกึษากอ่นรับฟังขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จ 
อธบิายขัน้ตอนทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป 
 

 

 

 



หรบัแกไ้ข/ดรูายงานผล: https://docs.google.com/forms/d/1Tpg7NkQk0acSI0oRFwMPOTbs-

aUOqXYZtBrevgPWhmE/edit 

หมายเหต:ุ ดคูะแนนได,้ ถกูผิดรายขอ้ได,้ ดเูฉลยได ้ตามดว้ยประเมินตวัเองหลงัสอบ 

แบบทดสอบหลังอบรม(Post-Test) ความรูท้ักษะทีจ่ าเป็นของทนายความอาสาประจ าสถานี

ต ารวจ (L-C.A.P.E.) 

แบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละทักษะส าหรับทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
Description (optional) 
 
ชือ่-สกลุ 
* 

 
เลขทีใ่บอนุญาตทนายความ 
* 

 
ทักษะ L: การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย (ขอ้ 1–5)  
Description (optional) 
 
1. ขอ้ใดเป็นการใช ้AI ชว่ยสบืคน้ขอ้กฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทนายความอาสา ณ สถานี
ต ารวจ 
* 

 

 

 

 
2. กอ่นน าขอ้เท็จจรงิของคดไีปถามเครือ่งมอื AI บนระบบอนิเทอรเ์น็ต ควรท าสิง่ใดกอ่น 
* 

 

 

 

 
3. แหลง่ใดเหมาะทีส่ดุในการตรวจสอบถอ้ยค าของมาตราทีใ่ชบ้ังคับอยูใ่นปัจจบุัน 
* 

 

 

 

 
4. การจัดเก็บเอกสารและบันทกึการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนอ์ยา่งเป็นระบบ ขอ้ใดถกูตอ้ง 
* 

 

 

 

 



5. เมือ่ AI ใหเ้ลขมาตราหรอืชือ่ค าพพิากษาทีไ่มคุ่น้เคย ควรท าอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
ทักษะ C: การสือ่สารและการเจรจา (ขอ้ 6–10)  
Description (optional) 
 
6. ประชาชนไมเ่ขา้ใจค าว่า ผูต้อ้งหา ทนายความอาสาควรอธบิายอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
7. การเจรจาแบบ Win-Win คอืขอ้ใด 
* 

 

 

 

 
8. ในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเบือ้งตน้กรณีละเมดิจากอบุัตเิหตจุราจร ขัน้แรกควรท าอะไร 
* 

 

 

 

 
9. สือ่สารตรงประเด็น ในการใหค้ าปรกึษา หมายถงึขอ้ใด 
* 

 

 

 

 
10. เมือ่คูก่รณีโตเ้ถยีงเสยีงดังใสก่นั ทนายความอาสาควรท าอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
ทักษะ A: การปฏบิัตภิาคสนาม (ขอ้ 11–15)  
Description (optional) 
 
11. ล าดับแรกในการคดักรองคดเีมือ่มผีูม้าขอรับค าปรกึษา ณ สถานีต ารวจ คอืขอ้ใด 
* 



 

 

 

 
12. ขอ้ใดเป็นสทิธทิีต่อ้งแจง้แกผู่ต้อ้งหาในชัน้สอบสวน ตาม ป.ว ิอาญา ม.7/1 
* 

 

 

 

 
13. ขอ้ใดเป็นการบันทกึขอ้เท็จจรงิทีด่เีมือ่ประชาชนมาขอค าปรกึษา 
* 

 

 

 

 
14. ประชาชนตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นคดใีนระหวา่งปฏบิัตงิานทีส่ถานีต ารวจ ทนายความ
อาสาควรแจง้อยา่งไร 
* 

 

 

 

 
15. การลงบันทกึ Logbook ในขัน้ปฏบิัตจิรงิมปีระโยชนห์ลักอยา่งไร 
* 

 

 

 

 
สว่นที ่4: ทักษะ P (จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี ขอ้ 16-20)  
Description (optional) 
 
16. ทนายความอาสาพบวา่ตนเคยใหค้ าปรกึษาแกคู่ก่รณีอกีฝ่ายในเรือ่งเดยีวกนั เมือ่อกีฝ่ายมาขอ
ค าปรกึษา ควรท าอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
17. ขอ้มลูทีผู่ข้อรับค าปรกึษาเลา่ใหท้นายความอาสาฟัง ควรปฏบิัตอิยา่งไร   
* 

 

 



 

 
18. ผูข้อรับค าปรกึษาถามวา่ "จะชนะคดไีหม" ขณะทีข่อ้เท็จจรงิยังไมค่รบ ควรตอบอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
19. ทนายความอาสาไดร้ับมอบหมายใหน่ั้งปฏบิัตหินา้ที ่ณ สถานีต ารวจ แตต่ดิธรุะฉุกเฉนิจนไป
ไมไ่ด ้ควรท าอยา่งไร   
* 

 

 

 

 
20. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัหลักความซือ่สตัยส์จุรติของทนายความอาสา   
* 

 

 

 

 
สว่นที ่5: ทักษะ E (จติวทิยาและความเขา้ใจ ขอ้ 21-25)  
Description (optional) 
 
21. การรับฟังอยา่งลกึซึง้ (Active Listening) คอืขอ้ใด   
* 

 

 

 

 
22. ผูต้อ้งหารอ้งไหแ้ละตืน่กลัวขณะเขา้พบ เพือ่ขอปรกึษาคดทีนายความอาสาควรท าอยา่งไร
เป็นอันดับแรก  
* 

 

 

 

 
23. สิง่ใดชว่ยสรา้งความไวว้างใจในชว่งเริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาอรรถคดไีดด้ทีีส่ดุกบัประชาชน  
* 

 

 

 

 



24. การใหค้ าปรกึษาแกก่ลุม่เปราะบาง (เชน่ เด็ก ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร) ควรท าอยา่งไร  
* 

 

 

 

 
25. พฤตกิรรมใดท าลายความไวว้างใจของผูข้อรับค าปรกึษาอรรถคดมีากทีส่ดุ  
* 

 

 

 

 
After section 1 
Section 2 of 2 
แบบประเมนิตนเองตาม L-C.A.P.E. Mode หลังอบรม 
ค าอธบิาย: โปรดใหค้ะแนนระดับความสามารถของทา่น 1–5 (1 = นอ้ยทีส่ดุ, 2 = นอ้ย, 3 = 
ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากทีส่ดุ) ทัง้ "กอ่นเขา้รว่มอบรม" (ยอ้นนกึ) และ "หลังเขา้รว่ม
อบรม" ในแตล่ะดา้น 
3.1 ระดับความสามารถ "หลังเขา้รว่มอบรม" 
* 
1 (นอ้ยทีส่ดุ) 
2 (นอ้ย) 
3 (ปานกลาง) 
4 (มาก) 
5 (มากทีส่ดุ) 
L : Legal Tech Mastery — การใชเ้ทคโนโลยกีฎหมาย 
C : Communication & Connection — การสือ่สารและการเจรจา 
A : Action in the Field — การปฏบิัตกิารภาคสนาม 
P : Professional Integrity — จรยิธรรมและความเป็นมอือาชพี 
E : Empathy & Understanding — จติวทิยาและความเขา้ใจ 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
 

 

 


